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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO

1. OBJETIVO

A Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento PONTUAL
ENGENHARIA visa estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados a concessao de

brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento.

2. CAMPO DE APLICAGCAO

A Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento, aplica-se a
todas as areas e a todos os integrantes da PONTUAL ENGENHARIA, bem como todas as
empresas terceirizadas, consorciadas, integral ou parcialmente e a todos os terceiros
contratados que ajam em nome da PONTUAL ENGENHARIA.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3.1. A Alta Administracdo cabe atuar na gestao de riscos e regras de compliance, devendo
esclarecer duvidas relacionadas a esta Politica, estabelecendo procedimentos necessarios

para sua implementacao, verificando e comunicando as regras aqui contidas.

3.2. A todos os integrantes da PONTUAL ENGENHARIA, colaboradores, terceiros e

parceiros cabe o cumprimento das diretrizes desta Politica.

4. DIRETRIZES

o A PONTUAL ENGENHARIA prioriza a relevancia das boas relagcdes comerciais e
suas especificidades, em especial o relacionamento com agentes publicos e

fornecedores ou terceiros privados.

e A PONTUAL ENGENHARIA e seus colaboradores, terceirizados e parceiros devem
atentar para ofertas ou recebimentos de brindes, presentes, hospitalidade e

entretenimento que ocorra de forma ilicita @ margem da legislacdo vigente.

e A oferta ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento

nunca deve ser feita com a intengao de obter vantagens ou beneficios pessoais.

e Nao deve ocorrer periodicidade ou pessoalidade na entrega de brindes, presentes,
hospitalidade e entretenimento. A escolha deve ser sempre pautada na ética e

transparéncia, com atitudes consistentes com a pratica local e com razoabilidade.

pontual

engenharia



Qualquer brinde, presente, hospitalidade e entretenimento que seja ofertado de
forma contraria as diretrizes desta Politica, devem ser recusados e/ou devolvidos.
Em caso de impossibilidade da devolugédo, deve ser encaminhado para a alta
direcdo, para que sejam sorteados entre todos os integrantes da PONTUAL
ENGENHARIA.

Todo oferecimento e recebimento de brinde, presente, hospitalidade e
entretenimento deve ser comunicado & Comisséo de Etica e Conduta para controle

e nunca feito de maneira sigilosa.

Registros contabeis relacionados a brindes, presentes, hospitalidades e
entretenimento devem ser feitos de forma transparente e da forma correta,

seguindo as legislacbes aplicaveis.

Nao é permitido, em hipdtese alguma, o oferecimento ou recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades e entretenimento em forma de dinheiro ou equivalente,

como vales, vouchers ou cupons que representam quantias em dinheiro.

O brinde, presente, hospitalidade e entretenimento ndo podera ser solicitado,

pedido ou demandado pelo benéeficiario.

O local do evento ou hospitalidade devera ser apropriado e nao podera ser
improprio ou desrespeitoso. Locais restritos a publico adulto sdo terminantemente

proibidos.

E proibida a comercializagdo interna ou externa de brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimento, devendo ser sorteados na PONTUAL
ENGENHARIA.

Nao é permitido que integrantes da PONTUAL ENGENHARIA recebam brindes,
presentes, hospitalidades e entretenimento em suas residéncias. Na mesma linha,
brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento oferecidos pela A PONTUAL
ENGENHARIA devem ser destinados ao endere¢co comercial da empresa ou 6rgao

destinado e nunca a residéncia de alguém.

4.1. AGENTES PUBLICOS

E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos de qualquer valor. Casos especificos e
relacionados com eventos ou campanhas da PONTUAL ENGENHARIA, devem ser

encaminhados para analise pela Comisséao de Etica e Conduta.
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Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento n&o podem ser dados ou
recebidos como privilégios ou como vantagem, ja que podem ser considerados

como suborno.

4.2. EMPRESAS PRIVADAS

Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento corporativos podem ser
aceitos, desde que seu valor de mercado ndo ultrapasse o limite de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) e sejam compativeis com as boas praticas comerciais

e principios da empresa.

Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento, com valor de mercado acima

de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) ndo devem ser oferecidos ou aceitos.

Caso a recusa nédo seja possivel, eles devem ser encaminhados para a Comissao
de Etica e Conduta para serem sorteados entre todos os integrantes da PONTUAL
ENGENHARIA.

O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e

entretenimento devem ocorrer uma vez por ano, N0 Maximo.

Convites para eventos, treinamentos e seminarios podem ser oferecidos e/ou

aceitos, desde que:

a) sejam dirigidos a PONTUAL ENGENHARIA e ndo a pessoa fisica;

b) tenha objetivo profissional;

¢) néo incluam cénjuges, companheiros (as) e/ou familiares como convidados;

d) néo exista nenhum processo de cotagéo, contratagdo ou renovagao contratual
do qual esteja participando o prestador de servigos/fornecedor na data do
evento; e

e) tais convites devem ser previamente analisados e aprovados pela Comissao de

Etica e Conduta bem como pelo compliance officer.

5. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante da PONTUAL ENGENHARIA assegurar o

cumprimento dos termos dispostos nesta Politica. A alta administracdo tem o dever de

disseminar o conteudo explanado nesta Politica.
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Incentivamos a comunicagao de qualquer pratica que possa representar violagao
desta Politica, em especial fraudes e corrupgado, ou ainda atos que nao estejam em
conformidade com a legislagao atual.

As denuncias relacionadas com o descumprimento desta Politica devem ser
realizadas pelo Canal de Denuncias, disponibilizado pela PONTUAL ENGENHARIA,

através do site: https://www.pontualeng.com/compliance/.

As denuncias poderao ser promovidas de forma anénima.

O Comité de Etica e Conduta compromete-se a apurar os relatos recebidos com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos
os meios disponiveis, a fim de tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso,
quando necessario.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminacéo
desta Politica. Qualquer violagdo as diretrizes aqui contidas, resultara em medidas
disciplinares como: adverténcias, suspensodes, ou ainda a rescisdo do contrato de trabalho,

de prestacao de servigos ou similar.

6. LEGISLAGAO DE REFERENCIA.

Lei Federal n°® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras

providéncias.
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no dmbito da Administracdo
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administrac&o publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragdo publica estadual e a exigéncia de
programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, no ambito do

Poder Executivo.

Lei Estadual (RS) n® 15.600/2021 - Altera a Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que

dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n°
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https://www.pontualeng.com/compliance/

12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e

da outras providéncias.

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n° 12.827/2021 - Dispbe sobre a modernizagdo da gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com
a Administragdo Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n° 20.131, de 7 de dezembro de

2018, e da outras providéncias.

Instrugao Normativa n° 003/2021 - Estabelece procedimentos para avaliacéo e fiscalizagao do
Programa de Integridade das Pessoas Juridicas que contratarem com a Administragcao Publica,
nos Termos da Lei n® 12.827/2021.

Porto Alegre (RS), setembro de 2022.
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PONTUAL ENGENHARIA LTDA.

Rui Leopoldo Frimm — Diretor Administrador

Compliance Officer
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