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1. OBJETIVO

O objetivo deste cédigo de ética e conduta é tornar transparente a politica da PONTUAL
ENGENHARIA, no que tange as relagbes com o mercado, fornecedores, clientes, autoridades
e poder publico. Visa estabelecer as diretrizes de atuacdo e comportamento de todos aqueles
que interagem com a PONTUAL ENGENHARIA, inclusive estabelecendo punigdes pela
pratica de condutas vedadas neste codigo.

O cddigo de ética e conduta contempla as principais orientagbes éticas e morais que

conduzem as relagdes internas e externas, negociais e governamentais da empresa.

A abrangéncia deste cddigo atinge posturas e condutas individuais de todos os atores
envolvidos pelas relagdes profissionais e comerciais da PONTUAL ENGENHARIA, nao

distinguindo area, nivel hierarquico ou tipo de relagdo com a empresa.
2. DESTINATARIOS

Este Cddigo deve ser observado por todos os membros da empresa, desde a diretoria,
funcionarios, estagiarios, parceiros comerciais (ex. empresas consorciadas), que atuam em
nome da PONTUAL ENGENHARIA, fornecedores e parceiros.

Todos os destinatarios devem utilizar as disposi¢cdes previstas neste Codigo como
referencial ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com a PONTUAL
ENGENHARIA e na conducdo de suas atividades em qualquer localidade onde a empresa

estiver atuando.

E dever da PONTUAL ENGENHARIA atuar de acordo com os preceitos deste Cédigo,

assim como difundir seus postulados para todos os envolvidos nas suas operacgdes.
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3. CRITERIOS FORMALIZADOS PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA ALTA DIREGAO

Todas as indicagdes para ocupar fungdes da Alta Direcdo deverao observar pelas

seguintes diretrizes gerais de elegibilidade:

| - Ser cidadao de reputacéo ilibada;

Il - Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado: graduagdo em engenharia,
administragdo, gestao de projetos, ciéncias ambientais, direito ou economia. E desejavel, mas ndo obrigatéria a
experiéncia prévia na area de engenharia civil;

lIl - Preencher a sesséao | (“Avaliagdo de Integridade”) do formulario constante no anexo A desta politica, cujos

dados subsidiardo a verificacdo de integridade;
§1° A reputacao ilibada, de que trata o inciso | sera comprovada através de:

a) Regularidade cadastral do CPF: N&o possuir CPF com status “nulo” na base de dados da Receita Federal;

b) Nao possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou inclusdo em cadastros oficiais de
inadimplentes, salvo se regularizadas ou se estiverem em discusséao judicial ou por intermédio de 6rgao do
Cddigo de Defesa do Consumidor na data da indicagéo;

c) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou
administrativa na data da indicagdo. (Obs: o candidato devera fornecer as certiddes negativas, ou positiva com
efeitos de negativa, federal, estadual e municipal do seu domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no Exterior, em processo judicial por crime contra o
patrimoénio, ou por crime contra a Administragéo Publica, ou por Crime de Lavagem de Dinheiro, ou por ato ilicito
relacionado a gestao temeraria ou gestéo fraudulenta, inclusive em hipotese de faléncia ou recuperagao judicial,
comprovada através da apresentagédo de certidées negativas criminais: certiddes de 1° e 2° graus, da Justica
Estadual e da Justica Federal, consultadas nos Estados de residéncia e domicilio, de nascimento, e quaisquer
outros Estados onde o candidato tenha laborado;

e) N&o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta, Manual de
Prevengao a corrupgéo ou outros normativos internos relacionados nos ultimos 5 (cinco) anos, quando aplicavel;
f) Informar toda e quaisquer participagbes societarias que detenha em outras sociedades empresarias,
independentemente do percentual de sua participagdo, mediante o preenchimento da sesséo |, “Avaliacdo de
Integridade”, do ANEXO A desta politica;

g) Analise de midias e redes sociais: revisdo de publicagbes, participagdes em féruns, redes sociais e outras

plataformas publicas que demonstrem um comportamento consistente com os valores éticos da empresa.

§2° A formacdo académica compativel com o cargo podera ser comprovada através de apresentacdo de

certificado de conclusdo de Graduagao em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo
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Ministério da Educacgéo nas seguintes areas: engenharia, administragao, gestao de projetos, ciéncias ambientais,
direito e/ou economia, bem como a comprovagao de experiéncia prévia na area de engenharia civil, de no minimo
2 (dois) anos, como empregado(a), socio proprietario ou como prestador de servicos em empresa do ramo de
engenharia civil, notadamente, no cargo de engenheiro(a) civil, comprovada através de apresentagcdo de
anotagao da carteira de trabalho, contrato social da empresa e/ou contato de prestagdo de servicos como

engenheiro(a) civil responsavel.

§3° A experiéncia prévia de que trata o paragrafo 2° supra podera ser desempenhada pelo proprio
administrador(a) da empresa ou ainda delegada, neste ultimo caso, desde que este contrate profissional
habilitado, que possua os requisitos de experiéncia definidos, e passe pelos mesmos filtros de avaliacdo de

integridade.

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CORPORATIVA

A PONTUAL ENGENHARIA busca a sustentabilidade econdmica, social e ambiental
em todas as decisdes tomadas, atuando com transparéncia e integridade, cultivando a
credibilidade junto aos colaboradores, fornecedores, clientes, poder publico, parceiros de

negocios e comunidade em que atua.

A PONTUAL ENGENHARIA exalta o crescimento e a rentabilidade com
responsabilidade social e ambiental, alinhando suas operagdes técnicas como conjunto de
padroes e boas praticas, que consolidam a atuacio profissional socialmente consciente,

sustentavel e corretamente gerenciada.
5. TOMADA DE DECISOES

Toda e qualquer decisdo a ser tomada no ambito interno, negocial ou que esteja
relacionada de qualquer forma a estrutura empresarial, deve ser tomada pela Alta

Administragao, ou seus subordinados, observando as diretrizes do cddigo de ética e conduta.
6. CONFLITO DE INTERESSES

A alta administracao, colaboradores, fornecedores, representantes e demais parceiros

da PONTUAL ENGENHARIA nao devem atuar em situagdes que possam levantar duvidas
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sobre a sua imparcialidade ou capacidade de honrar as responsabilidades assumidas perante

a empresa.

A PONTUAL ENGENHARIA condena e nao tolera condutas que acarretem qualquer
vantagem indevida aos interlocutores com a empresa, através de oferecimento de beneficios,
brindes, presentes, passagens aéreas e/ou qualquer outra forma de hospitalidade ou

entretenimento.

As normas anticorrupgdo de uma forma geral proibem o oferecimento de vantagens,
com intuito de obter beneficios indevidos ou de influenciar a atuacado de agentes publicos ou
privados. Por isso, sob nenhuma hipétese esta autorizado o recebimento ou oferta de dinheiro

em espécie, ainda que, sob o nome de brinde, prémio, ou qualquer outra denominacao.
7. CONDUTAS INADEQUADAS

As condutas consideradas como atitudes inadequadas ao ambiente de trabalho,

passiveis de penalizagao por este codigo, sao:

e Fomentar ou incentivar que os colaboradores e parceiros da PONTUAL ENGENHARIA
atuem de forma ilicita;

e Gerar conflito interno, caluniar, difamar, insultar, ameacar pessoas de forma a
prejudicar o desempenho profissional;

e Auxiliar pessoas em condutas irregulares;

e Agir contra os interesses da PONTUAL ENGENHARIA, em razdo de interesses
particulares, amizades ou inimizades pessoais;

e Espalhar ou incentivar comentarios desabonadores, noticias falsas ou alarmistas a
respeito da PONTUAL ENGENHARIA e dos seus profissionais, prepostos,
representantes comerciais, diretores.

e Outras, que nao estejam escritas, mas que afrontem os preceitos éticos e morais
estabelecidos por este cédigo ou na lei.

e As condutas acima elencadas serao tratadas com o rigor necessario, independente de
ocorrerem dentro ou fora das dependéncias da empresa.
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8. CONDUTA ETICA - COMPROMETIMENTO E SERIEDADE

Dentre os valores da empresa, a busca pela exceléncia com ética e transparéncia é
pilar de sustentacdo da histéria e do crescimento da PONTUAL ENGENHARIA, razéo pela
qual a Diretoria e colaboradores se comprometem com o presente codigo e pelo cumprimento

as leis, prezando pela sua aplicabilidade e eficiéncia.
9. RELACIONAMENTO - CLIENTES PRIVADOS

Todo o trabalho construido e desenvolvido pela empresa tem como pressuposto o
cumprimento dos termos e finalidade contratual, com a satisfacao final do cliente. Com esse

objetivo, todo e qualquer relacionamento com o cliente deve observar as seguintes condutas:

e Transparéncia na relagdo, concedendo com prioridade e clareza toda e qualquer
informagéao de interesse do cliente e que n&o esteja protegida por sigilo;

e Priorizar a satisfagcdo do cliente sem infringir qualquer norma ética ou cultura da
empresa;

o Respeitar as normas de protecao ao consumidor;

e Conferir atencdo especial ao pds-venda, permitindo o amplo acesso e esclarecimentos
sobre garantias ou duvidas sobre os servigos prestados;

e Observancia as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 que regulamenta a protecédo de
dados pessoais;

e Prezar pela segurancga do cliente em todas as suas esferas;

e As condutas acima elencadas serao tratadas com o rigor necessario, independente de

ocorrerem dentro ou fora das dependéncias da empresa.
10. RELACIONAMENTO - CLIENTES PUBLICOS

A empresa proibe, ndo compactua, nao tolerara com quaisquer atos de corrupgao e
suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com agentes publicos ou com

terceiros com eles relacionados.
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Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da empresa estao proibidos a:

e Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor) para um agente publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, a ele vinculados (s6cios, empresas, instituicdes beneficentes, ONG’s, etc);

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos
lesivos a Administracédo Publica;

o Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
10.1. Licitagdes e Contratos Administrativos

Ao participar de licitagbes publicas, a PONTUAL ENGENHARIA estara sujeita e
cumprira todas as normas legais relativas a licitagdes e contratos, assim como as regras
previstas nos editais de licitagdo e clausulas contratuais firmadas com os 6rgaos publicos,

ficando vedada qualquer conduta tendente a:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, no procedimento licitatério
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

Administracao Publica.

Na sua atuagdo perante a Administracdo Publica, a PONTUAL ENGENHARIA se
compromete a atentar quanto ao cumprimento das normas relativas a Lei Anticorrupgao (Lei
Federal n° 12.846/2013), normas de licitagdo e contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993,
Lei n° 10.520/2002, Lei n°® 14.133/2021), a Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016), Lei da
Improbidade Administrativa (Lei n° 14.230/2021), dentre outras normas correlatas.

O relacionamento com entes publicos observara o dever de atender a legislagao brasileira
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e os ais basilares principios constitucionais e administrativos, como da legalidade e vinculagéo

ao instrumento convocatoério, dentre outros.

11. RELACIONAMENTO - FORNECEDORES E PARCEIROS

Toda a relacdo com fornecedores e parceiros deve ser conduzida conforme os

procedimentos internos de solicitacao de orgamentos, propostas, sele¢céo, avaliagao e escolha

com base em quesitos objetivos, pautando em:

Exigir dos fornecedores e parceiros a observancia ao presente Cédigo de Etica; e
Priorizar fornecedores e parceiros que tenham implantado Programa de Integridade; e
Selecionar os fornecedores e parceiros com base em critérios objetivos; e Selecionar
os fornecedores e parceiros com base na maior qualidade, preco, expertise,

credibilidade e reputacdo no mercado.

12. RELACIONAMENTO EXTERNO - CONCORRENTES

Toda conduta e tomada de decisao deve priorizar o cliente, pautado na ética e

transparéncia. Sob este alicerce, ndo sera tolerada qualquer conduta que caracterize

concorréncia desleal e anticompetitiva, tais como:

Combinacéao de precos;

Violar a livre concorréncia, se envolver em ajustes e contribuir para distorgdes de
mercado;

Praticar atos de corrupg&o ou influenciar de qualquer forma a atuagdo de agentes
publicos (praticas de Dumping, Tipping ou Antitruste);

Divisdo de clientes e mercado;

Cometer infragbes legais;

Uso de informagdes privilegiadas;

Desrespeitar os direitos humanos, as normas de saude, e seguranga de seus proprios
colaboradores.
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13. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DAS INFORMAGOES

A confidencialidade e o sigilo das informac¢ées da PONTUAL ENGENHARIA devem ser
preservados e a divulgacdo somente sera permitida mediante a autorizagcdo da Alta
Administragido, de acordo com as diretrizes da empresa, ou por expressa ordem legal.

Os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros devem manter em sigilo
os assuntos confidenciais de interesse da PONTUAL ENGENHARIA, bem como informacdes

de clientes.

Informagdes confidenciais sdo todas aquelas identificadas como tal, ou aquelas acerca
das quais se assume que nao sdo de dominio publico e n&do devem ser divulgadas. Em
especial pertencem a essa categoria os segredos de negdcio e operacionais, bem como
relatérios internos ndo publicados. Os contratos da PONTUAL ENGENHARIA com
fornecedores, parceiros e clientes, sempre que possivel, deverao conter clausula preservando
o dever de integridade e sigilo nas informagdes comerciais e de natureza técnica relativas aos
servigos prestados pela PONTUAL ENGENHARIA.

As informacgdes confidenciais devem ser protegidas contra o acesso nao autorizado de
terceiros, e devem ser divulgadas apenas a colaboradores que necessitem delas para o
exercicio de sua fungao, resguardada a confidencialidade sobre denuncia ética, objetivando a

preservacao de direitos e imparcialidade nas decisoes.
14. IMPLEMENTACAO

A implementacao do presente cddigo de ética e conduta ocorrera mediante capacitagao
e constante treinamento e aprimoramento dos colaboradores internos e amplo conhecimento
externo a todos aqueles, indistintamente, que interagem com a PONTUAL ENGENHARIA e

que se deparem com situagdes regradas e tratadas no presente cédigo de ética e conduta.
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15. CANAL DE DENUNCIA

As condutas que contrariem ou que coloquem em risco o disposto neste codigo de ética
e conduta poderao ser objeto de denuncia. Caso tenha conhecimento de infragdo contra a lei
ou as regras deste cddigo, especialmente em casos de fraudes, desfalques, corrupgao ou
outras agdes que possam caracterizar delitos criminosos ou civis, ou de um risco para a
reputacdo da PONTUAL ENGENHARIA, acesse o canal de denuncias no seguinte enderego

eletrénico: https://www.engenhariapontual.com.br/

Toda denuncia, suporte, questionamento ou comunicagdo serao mantidos em total

sigilo.
16. DO TRATAMENTO AS NAO CONFORMIDADES

Identificada uma n&o conformidade, seja pelo Canal de Denuncia, Auditoria ou qualquer
outro meio, devera ser dado o imediato tratamento com a adog¢ao de medidas coercitivas e
reparadoras em no maximo 30 (trinta) dias do registro, de acordo com a Politica de Tratamento
da Denuncia PONTUAL ENGENHARIA.

17. REGISTROS INTERNOS

Para garantir a autenticidade das informagdes e o bom desempenho em eventual
processo de auditoria — interna ou externa, a PONTUAL ENGENHARIA se compromete a
registrar as principais decisdes da empresa, com o histdrico e registro de processos decisérios
formais, propostas de pregos, contratos e pagamentos, com fornecedores e clientes, seja do

segmento privado ou publico.

A diretriz vale, sobretudo, para os registros e informagdes contabeis, que devem refletir
a realidade, sem quaisquer distorcdes ou supressoes, com balanco patrimonial devidamente

apresentado e registrado na forma da lei.

A fraude em registros contabeis pode implicar em responsabilidade civil e penal para a
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PONTUAL ENGENHARIA, para o colaborador e demais terceiros envolvidos, tais como
escritorios de contabilidade ou auditorias contratadas pela PONTUAL ENGENHARIA,
devendo seguir as diretrizes do presente Codigo de Conduta e a legislagao vigente.

18. SANGCOES DISCIPLINARES

Todo dirigente ou colaborador que agir ou estiver envolvido em condutas nao éticas,

tipificadas ou nao neste cddigo de ética e conduta, estara sujeito as seguintes medidas:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao de vinculo contratual,;

e Demissao sem justa causa;

e Demisséao por justa causa;

e Excluséao do terceiro;

e Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de terceiros;

e Ajuizamento de agdes judiciais cabiveis.
19. SOLUCOES INTERRUPTIVAS PARA AS IRREGULARIDADES OU INFRAGOES

e Suspensao ou rescisao de contratos com terceiros envolvidos;

e Aplicacdo de multas contratuais;

e Abertura de processo para reparacdo de danos;

e Comunicagao as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas;

e Conduzir e documentar as investigagdes de violagdo das normas de integridade.
20. CONDIGCOES GERAIS
Este cddigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas e de condutas relacionadas

a atividade empresarial, ndo restringindo eventuais medidas coercitivas a qualquer conduta

gue ofenda o bom senso, a ética e a moral.
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Sao parte integrante e complementar deste codigo, as seguintes politicas

regulamentares:

e Politica Anticorrupgéo;

e Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento;
e Politica de Doacgdes e Patrocinios;

e Politica Due Diligence;

e Politica de Relacionamento com o Poder Publico;

e Politica de Tratamento das Dentncias.

O presente cédigo de ética e conduta entra em vigor a partir de sua divulgagdo no
website da PONTUAL ENGENHARIA, sem previsdo para término, devendo ser revisado, no

minimo, a cada 12 (doze) meses.
21. TERMO DE VIGENCIA E APLICABILIDADE

Esse Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua assinatura, sendo valido por
tempo indeterminado e aplicavel a empresa em todas as localidades onde atua.

Todos os destinatarios tém o dever de divulgar este Codigo, denunciando

adequadamente eventuais violagdes do mesmo.

A partir da implantagao deste Codigo, e em todas as suas revisdes e divulgacao, todos
os seus destinatarios internos tém a obrigacéo de assinar declaragao atestando conhecimento
de cada versdo do Cédigo de Etica e Conduta e compromisso com o seu cumprimento.

22. LEGISLAGAO DE REFERENCIA
Lei Federal n°® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,

e da outras providéncias.
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Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administracédo
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbde sobre a
responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto n° 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagéo objetiva administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragcédo publica estadual e a exigéncia de
programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, no ambito
do Poder Executivo.

Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 - Altera a Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou

estrangeira, e da outras providéncias.

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizagdo da gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administragdo Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n°® 20.131, de 7 de

dezembro de 2018, e da outras providéncias.
Instrugdo Normativa n® 003/2021 - Estabelece procedimentos para avaliagao e fiscalizagao do

Programa de Integridade das Pessoas Juridicas que contratarem com a Administragcao
Publica, nos Termos da Lei n® 12.827/2021.
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Eu, Julia Kirst Kloh, Advogada empregada da empresa PONTUAL ENGENHARIA,
responsavel pelo departamento juridico e de compliance, redigi o presente documento, que foi
aprovado pela Alta Diregao da empresa na data abaixo grifada. Eventuais duvidas sobre o teor

desse documento podem ser sanadas pelo e-mail juridico@engenhariapontual.com.br

Porto Alegre (RS), 26 de setembro de 2024.

RUI LEO POLDO Assinado de forma digital

or RUI LEOPOLDO

FRIMM:263368 FRIMM 26336804020

Dados: 2024.09.27

04020 09:04:48 -03'00
PONTUAL ENGENHARIA LTDA.
Rui Leopoldo Frimm

Socio administrador
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ANEXO A

AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

ANEXO A

FORMULARIO DE INTEGRIDADE PARA MEMBROS DA ALTA DIREGAO

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

Telefone Celular:

Estado Civil: | ‘ ( ) solteiro(a) ‘ ( ) unido estavel | ( )casado(a)
Nome completo do Conjuge ou companheiro (se existente):

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Residéncias nos ultimos 5 (cinco) anos:

SECAO | - AVALIAGAO DE INTEGRIDADE
1. Participacao empresarial

1.1 Possui participacao societaria em alguma empresa, no Brasil e no Exterior?

()Sim

| ( ) Néo

Em caso de possuir alguma participacao societaria, discrimine na tabela abaixo a participacao:

Razao Social

CNPJ ou Registro Fiscal

Participacao
Detida

2. Histdrico de investigacao interna/Sancoes Disciplinares

2.1. Sofreu alguma penalidade trabalhista (adverténcias verbais e/ou escritas, suspensoes ou dispensa por
justa causa) ou administrativas (adverténcia, multa, impedimentos de licitar e contratar) em outra pessoa
juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos?

( )Sim

| ( )Nao

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusdao em cadastros oficiais
de inadimplentes? (informar se possui alguma divida em discussao judicial ou por intermédico de 6rgao de
Defesa do Consumidor de que tenha conhecimento).
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( )Sim | ( ) Néo
3.2. Possui algum débito tributario federal, estadual ou municipal? (informar se possui alguma divida em
discussao judicial ou administrativa de que tenha conhecimento).

()Sim | ( ) Néo
3.3. Ja teve declarada por ordem judicial sua insolvéncia civil ?
() Sim | ( )Nao

4. Processos judiciais e/ou administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no Exterior, em processo judicial por crime contra o
patrimonio, ou por crime contra a Administragao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato
ilicito relacionado a gestao temerdaria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipétese de faléncia ou recuperagao
judicial?

( )Sim | ( )Néo

4.2. Possui processo administrativo ou judicial em tramite (em andamento), no Brasil ou no Exterior, por crime
contra o patrimonio, ou por crime contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por
atoilitico relacionado a gestao temeraria ou gestao fraudulenta? Inclusive em hipétese de faléncia ou
recuperacao judicial?

( )Sim | ( )Nao

4.3. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se
enquadre nas categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionado a
atividade desempenhada?

( )Sim | ( )Nao

4.4. Foi multado por decisao definitiva no ambito de orgaos externos de fiscalizacao, regulacao e controle nos
ultimos 5 (cinco) anos?

( )Sim | ( )Nao

Caso aresposta para a pergunta acima tenha sido "SIM", apresentar cépia das notificagcoes e das multas
administrativas recebidas.

5. Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos Meios de comprovacao

A Pontual Engenharia podera solicitar a
apresentacao de documentos complementares,
caso verifique alguma inconsisténcia na
Pendéncias comerciais e financeiras e processos judiciais | autodeclaragao ou durante o processo de

e/ou administrativos verificacao da conformidade.

a) copia do CPF e do RG;

b) cépia da certidao de unido estavel registrada
Documentos de identificacao em cartorio ou da certidao de casamento;

Certidfes negativas, ou positivas com efeitos de
negativa, de débitos tributarios/fiscais federais,
estaduais e municipais do seu domicilio nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Débitos tributarios (federais, estaduais ou municipais)

SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

2.1 Relacionamentos com agentes
publicos
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2.1.1. Informe se a qualquer tempo:
ocupou cargo ou fungao publica, por meio de concurso publico ou mediante livre nomeacao, nos poderes
Executivo, Legislativo e/ou Judicidrio, em qualquer esfera do governo, de carater civil ou militar, ou em
quaisquer organizacoes de natureza administrativa, ou em organizagdes em que o Estado tenha participacao
acionaria?
( )Sim | ( ) Néo
Em caso positivo, informar cargo, funcao, drgao e periodo na tabela abaixo.

Cargo Funcéo Orgéo Periodo

2.1.2. Na mesma linha, informe se estabeleceu relacionamento com qualquer pessoa que tenha ocupado
cargo ou funcao publica, inclusive cargo de confianca, por meio de concurso publico ou mediante livre
nomeacao, nos poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, em qualquer esfera do governo, de carater civil
ou militar, ou em quaisquer organizacoes de natureza administrativa, ou em organizac6es em que o Estado
tenha participacao acionaria? Inclusive por parentesco direto.

( )Sim | ( )Nao
Em caso positivo, informar nome completo,cargo, funcao, 6rgao e periodo na tabela abaixo.
Nome Cargo Funcéo Orga Periodo
0

Ainda em caso positivo, especifique o tipo de relacionamento que possui com determinado(s) agente(s) de
governo?

2.1.3. Informe se ja ocupou cargo ou funcao em partido politico ?
| ()Sim | ( ) Néo
Em caso positivo, informar o cargo, a fungao, o partido e o periodo na tabela abaixo.
Cargo Funcao Partido Periodo

2.1.3. Informe se ja se candidatou a cargo ou fungcao em partido politico ?
( )Sim | ( )Nao
2.1.4. Atualmente, qual seu nivel de interacdo com o Poder Publico como pessoa fisica e/ou juridica?

( ) possuo cotas sociaisem empresaque |( )possuo cotas sociaisemempresa |( )Possuo contato com
participa de licitagc6es que pleiteia licengas, autorizagdes e | agentes publicos em
permissoes fiscalizagOes
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( ) Possuo cotas sociais em empresaque |( ) Ofereco como pessoafisicae/ou |[( )Nao possuo
detém funcionarios que possuem contato | juridica hospitalidades, brindes e intereagao com o poder
com agentes publicos presentes a agentes publicos publico

2.1.5. Esta ciente de que a empresa PONTUAL ENGENHARIA LTDA. possui normas internas que devem ser
observadas por todos os funcionarios, colaboradores e inclusive e principalmente a Alta Diregcao da pessoa
juridica? (Codigo de ética e conduta, Politica Anticorrupgao, Politica de Brindes e Presentes, Politica de
Doacdes e Patrocinios, Politica Due Diligence, Politica de Relacionamento com o Poder Publico, Politica de

Tratamento das Denuncias, Regimento Interno).

( ) Sim, estou ciente de que a PONTUAL possui normativas
internas que, se ndo cumpridas podem acarretar em minha
desvinculacao do cargo e funcao da Alta Direcgao.

() Nao estou ciente destas Politicas e normas
internas.

2.1.6. Esta ciente de que a Alta Direcao da PONTUAL ENGENHARIA deve, obrigatoriamente, participar de todos
os treinamentos relativos ao Programa de Integridade da empresa e tem o dever de incentivar e dar o exemplo
das referidas politicas a todos os colaboradores, funcionarios, prestadores de servigos, parceiros comerciais

e fornecedores?

( ) Sim, estou ciente de que como eventual
administrador(a) da empresa, terei o dever de participar de
quaisquer treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade da empresa e apoiar o Comité de Eticae
Conduta, bem como a seguir as normas internas a risca,
dando exemplo de conduta aos funcionarios, parceiros
comerciais, prestadores de servigos, fornecedores e
terceiros.

() Nao estou ciente e/ou nao desejo participar
de reunides de treinamento ou divulgar as
politicas internas da empresa para o publico
interno ou externo.

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador(a), recebera citagdes e intimagcdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de gestao as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de comunicagao (por escrito) a companhia.

Endereco 1:

Endereco 2:

Endereco 3:

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaracoes falsas podem
acarretar, afirmo que as informacoes prestadas e 0s comprovantes anexados sao exatos, verdadeiros e sem
rasuras de qualquer espécie, podendo serem utilizados para a verificacdo de minha integridade.

Local e Data

Assinatura do candidato
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